
モデル事業に関する
お問い合わせはこちら http://www.sangyokoyo.or.jp/TEL 03-5627-3725

　少子高齢化の進展により日本の労働力人口が大幅に減少することが懸念される中、企業にとって知識
や技能を持った “人財” の確保が一層必要となります。定年の廃止、定年後の継続雇用等、健康で意欲
と能力がある限り働き続けることができる雇用制度を導入することにより、社員のモチベーションを高
く保つことができ、社内の活性化につながることが期待されます。また、ベテラン社員が永年の勤務で
培った知識、経験、技能、人脈等を伝承することにより、将来の会社の担い手となる若手社員を育てる
ことができ、今後の企業環境の変化に対応することができると考えます。生涯現役で活躍し続けられる
社会環境を企業が整えることが重要です。

生涯現役社会実現に向けて取り組んでいます。

「生涯現役社会に向けた雇用制度」
高年齢者の知識・経験を企業の活性化に

の導入を検討してみませんか？ 

現在全国16社のモデル企業
が、70歳以降も働ける雇用
制度「生涯現役雇用制度」
の導入を目指しています。
（東日本8社）

「地域別生涯現役社会実現モデル事業」（厚生労働省委託事業）


